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	目  次
	前  言
	军队离休退休干部服务管理规范
	1　范围
	2　术语和定义 
	军队离休退休干部（以下简称军休干部）
	军队离休退休干部服务管理机构（以下简称军休机构）

	3　基本要求
	3.1　应坚持党的领导，坚持政治关心、生活照顾、服务优先、依法管理的原则，贯彻执行国家相关法律法规和政策，维
	3.2　应具有独立的法人资质，实行法人代表负责制。
	3.3　应有固定的服务用房和室外活动场所，以及满足服务所需的设施设备。
	3.4　应建立健全组织机构，合理设置工作岗位，配置满足服务管理需要的人力资源，定期组织教育培训，提高工作人员
	3.5　应公开服务承诺，实行挂牌服务，主动接受服务对象监督。
	3.6　应建立健全以能力提升、质量控制、运行规范等为核心的制度体系。

	4　服务内容与质量
	4.1　接收安置
	4.1.1　接收安置包括核对交接手续、召开“三方”见面会、签订交接协议、协助办理相关手续、信息录入等。
	4.1.2　应依据军休干部安置管理部门的安置计划和其开具的《接收安置通知书》办理接收手续。
	4.1.3　应核对接收档案，对有关项目逐一查对，确保档案信息齐全、完整。
	4.1.4　应根据档案资料信息核对《军休干部待遇明细表》，保证各项待遇计算准确。
	4.1.5　应与部队移交单位、被移交人（或监护人）召开“三方”见面会，介绍军休干部各种待遇项目，经确认后，签订交
	4.1.6　应协助办理落户、组织关系转移、医保、社会优待和伤残军休干部（军士）优抚待遇等相关事宜。
	4.1.7　应建立新接收军休干部人事档案，初始信息由军休干部本人确认后，录入军休干部管理系统。军休干部党员信息应
	4.1.8　应及时上报新接收军休干部的相关信息。
	4.1.9　应召开年度新接收军休干部欢迎会。

	4.2　落实政治待遇
	4.2.1　政治待遇保障服务应包括成立基层党组织，组织理论学习、组织开展党组织生活，组织传达党和政府重要会议和文
	4.2.2　应成立基层党组织，落实组织生活制度。
	4.2.3　应定期开展政治理论学习；订购报刊三种以上，供军休干部集中阅览；及时传达、学习党和国家有关文件等。
	4.2.4　应制定节日或重大庆典活动方案，按方案开展活动。
	4.2.5　应定期举办时事报告会。
	4.2.6　应通报年度工作总结和计划、党费收缴管理情况，并听取相关意见和建议。
	4.2.7　应建立军休干部表彰奖励机制。
	4.2.8　应建立军休干部荣誉疗养制度，对服役期间或移交后做出突出贡献的军休干部，组织荣誉疗养。
	4.2.9　应根据去世军休干部遗愿或家属申请，按照有关规定，协助办理骨灰盒或遗体覆盖党旗或军旗等事宜。

	4.3　落实生活待遇
	4.3.1　生活待遇保障服务应包括发放和调整离退休费及各类补贴；为遗属发放丧葬费；为遗属发放抚恤金和生活补助，协
	4.3.2　应按时发放、及时调整离退休费及各类补贴，做好待遇调整的政策解答。
	4.3.3　应及时报销军休干部的探亲路费、住院伙食补助等费用。
	4.3.4　军休干部去世后，应到逝者家中慰问亲属，协助办理丧事和其它善后事宜。
	4.3.5　应按有关规定发放军休干部的丧葬费、遗属生活补助费。
	4.3.6　应协助遗属申报一次性抚恤金、特别抚恤金、定期抚恤金等。
	4.3.7　为符合条件的遗属发放生活补助费。
	4.3.8　应协助办理老年优惠证、军人优待证等。

	4.4　医疗保健服务
	4.4.1　医疗保健服务包括享受安置地国家机关同职级医疗待遇、组织健康体检和管理健康档案、报销医疗费、开展医疗保
	4.4.2　应为享受公费医疗待遇的保健干部协调定点医院，并做好保健干部的公费医疗和年度健康体检。
	4.4.3　应协助军休干部（非公费医疗）办理安置地基本医疗保险，并纳入安置地国家机关退休公务员医疗管理体系，并应
	4.4.4　应每年组织军休干部做一次常规体检，并做好体检过程中相关问题的及时处理。
	4.4.5　应为军休干部建立健康档案，及时掌握其身体健康状况。
	4.4.6　应对离休干部和符合医疗补助条件的军休干部，按照有关规定及时审核、报销医疗费或医疗补助。
	4.4.7　对无经济收入的军休干部家属或遗属，如在户口所在地社区办理了城镇居民医疗保险的，应及时报销相关费用。
	4.4.8　每年应至少组织一次健康知识讲座，并以内部网络、刊物、板报等形式向军休干部宣传普及医疗保健、健康养生知
	4.4.9　应建立医疗服务专人负责制度，为军休干部办理公费医疗审核、医保上户、医疗费报销审核、医疗待遇落实等事宜
	4.4.10　应建立护理费申报、审批和动态管理制度，对符合享受护理费条件的军休干部，应及时向上级部门申报，审批后按

	4.5　走访慰问服务
	4.5.1　走访慰问服务包括定期联系走访，重大节日走访慰问，70、80、90……整周岁生日走访慰问，生病住院走访
	4.5.2　应实行包户联系走访制度，保证每位军休干部都有一名机构工作人员对接联系和走访慰问。
	4.5.3　走访慰问应做好记录，内容包括军休干部思想和身体状况、家庭状况、参加社会活动等。对发现的问题和军休干部
	4.5.4　应对军休干部每月联系至少一次，每季度走访一次；对长期病重、失能失智、高龄、独居等重点对象，包户联系人
	4.5.5　对异地居住养老的军休干部，省内的应每年落实一次实地走访、看望；省外的应每三年落实一次实地走访、看望。
	4.5.6　应在“八一”建军节、“春节”或其他重大周年纪念日对全体军休干部进行走访慰问。
	4.5.7　应在军休干部70、80、90……整周岁生日之际，上门慰问、表达祝福。
	4.5.8　应在军休干部生病住院的一周内进行走访慰问。
	4.5.9　应在获知军休干部去世或家中发生重大变故的24小时内进行慰问。

	4.6　文体娱乐服务
	4.6.1　文体娱乐服务包括制定文体活动年度计划、加强军休干部文体人才培养、组织文体娱乐活动、参与社会公益活动等
	4.6.2　应在每年年初及时制定文体活动年度计划，并把军休干部活动组织建设和人才培养纳入其中。
	4.6.3　应组织开展文体教育培训，引导参加老年大学开展的各种活动，培养充满活力的军休干部文体人才。
	4.6.4　应引导成立书画摄影、诗歌散文、健身养生、手工技能、市政观光、郊外运动、棋牌、歌唱、门球等适合老年人的
	4.6.5　应定期举办丰富多彩的群众性文体活动。
	4.6.6　应鼓励军休干部利用自身优势，发挥各自特长，参与社会公益性活动。
	4.6.7　在组织军休干部开展集体活动时，应制定活动方案，应配备必要的工作人员陪同，在外出活动时，应前往安全性较

	4.7　其他服务
	4.7.1　应拓展社会化服务渠道，联系和引进医疗、养老、志愿服务等专业社会化服务力量，提供个性化、多元化养老服务
	4.7.2　应督促及时、准确提供服务，有疑难问题应及时上报并做好记录。


	5　军休干部思想政治引领
	5.1　每位军休干部党员都应编入党的组织，按规定参加组织生活。
	5.2　应开展军休干部（党员）政治理论学习和教育，加强思想政治工作，引导军休干部继续发挥人民军队优良传统，模
	5.3　应开展军休干部（党员）评议和评先，鼓励先进，带动后进。

	6　军休干部教育管理
	6.1　应建立军休干部出市（县）的报备管理制度，确保不失联。
	6.2　应建立军休干部因私出国（境）管理制度，按规定办理审批报备和联络报告等事宜。
	6.3　应建立军休干部在社会组织兼职管理制度，按规定做好审批、报告、监督等事宜。
	6.4　应对军休干部在意识形态领域的言行做好引导和教育，对军休干部著书立说、授课讲学进行监督管理。
	6.5　应对军休干部继续从业做好教育、引导、报告、提醒等管理。
	6.6　设立军休管委会的，应发挥好管委会自我服务、自我教育、自我管理的作用，军休机构党组织应加强对管委会工作
	6.7　对失联6个月以上的军休干部，应暂停发放离退休金。
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